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Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na
dtugoterminowe staze badawcze ,,CIVICA GO” realizowane w ramach
projektu Advancing Academic Excellence: CIVICA Collaboration for
Research, Didactics, Dual Degrees, Al Training, and Scientific Internships

(CIVICA+)

Whniosek w sprawie realizacji dtugoterminowego stazu badawczego w

ramach projektu CIVICA+

Warszawa, xx.yy.202z roku
MU I NAZWISKO: ettt st e st a e e ba e sbae e aa e e aaeesaseessseenns

Aktualny stopien zawodowy, stopien/tytut naukowy:

W ramach dtugoterminowego stazu badawczego w projekcie CIVICA+ planuje, by

jego efektem koncowym byto:

O Ztozenie co najmniej jednej publikacji w renomowanych,
miedzynarodowych czasopismach naukowych,

O Przygotowanie i ztozenie wniosku o grant w miedzynarodowym konkursie.

Uczelnig mnie przyjmujgcg bedzie .......ccvevvvvevveineenieinieeniens , @ merytoryczng

opieke SPrawowal DEAZIE ......coveiiiiiieee s
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W ramach stazu planuje podjg¢ nastepne dziatania (prosimy o wskazanie

kluczowych czynnosci planowanych w ramach stazu, w tym udziat w szkoleniach,

warsztatach; prosimy o dodawanie wierszy do tabeli w miare potrzeb):

Lp. Czynnosci Planowany okres Uwagi
realizacji

1

2

3

4

* W razie potrzeby, prosimy o dodanie kolejnych wierszy.




Fundusze Eurcpepkie
dls Rarssaju Spolecznegoe

Reeczpospolita

_—

Dofinansowane proez - ‘ N‘\l VA

Unig Europejiky

W ramach stazu planuje rozwing¢ nastepujgce kompetencje (wybierz

przynajmniej jedng kompetencje kluczowg z listy ponizej):

Kompetencja | Rozwijaniew | Powigzanie z
kluczowa trakcie czynnosciami

wyjazdu opisanymi powyzej
(zaznaczy¢
wiasciwe)

Wiedza

ZARZADZANIE TAK TAK/NIE

BADANIAMI:

Pozyskiwanie

zasobow

PROWADZENIE TAK TAK/NIE

BADAN: Wiedza

specjalistyczna

dotyczaca dziedzin

nauki

Umiejetnosci

WYWIERANIE TAK TAK/NIE

WPLYWU:

Uczestnictwo w

procesie

publikacyjnym

ZARZADZANIE TAK TAK/NIE

BADANIAMI:

Zarzadzanie
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projektami

badawczymi

ZARZADZANIE
NARZEDZIAMI
BADAWCZYMI:
Zarzadzanie danymi

badawczymi

TAK

TAK/NIE

PROWADZENIE
BADAN: Prowadzenie

badan naukowych

TAK

TAK/NIE

PROWADZENIE
BADAN: Prowadzenie
badan

interdyscyplinarnych

TAK

TAK/NIE

ZARZADZANIE
BADANIAMI: Ocena

badan

NIE

TAK/NIE

ZARZADZANIE
BADANIAMI:
Promowanie
publikacji w otwartym

dostepie

NIE

TAK/NIE

WYWIERANIE
WPLYWU:

Zwiekszanie wptywu

NIE

TAK/NIE




dls Rorsaju Spolecznego - [ Unie Europejsksy

i Fundusze Eurcpepkie Reeczpospolita Dofinansowane preez - ‘ N*\ VA

badan na polityki i

spoteczenstwo

WYWIERANIE NIE TAK/NIE
WPLYWU:
Promowanie

otwartych innowacji

WYWIERANIE NIE TAK/NIE
WPLYWU:
Promowanie

transferu wiedzy

UMIEJETNOSCI NIE TAK/NIE
POZNAWCZE:

Myslenie abstrakcyjne

UMIEJETNOSCI NIE TAK/NIE
POZNAWCZE:

Myslenie krytyczne

UMIEJETNOSCI NIE TAK/NIE
POZNAWCZE:

Myslenie analityczne

UMIEJETNOSCI NIE TAK/NIE
POZNAWCZE:

Myslenie strategiczne

UMIEJETNOSCI NIE TAK/NIE
POZNAWCZE:

Myslenie systemowe

UMIEJETNOSCI NIE TAK/NIE
POZNAWCZE:
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Rozwigzywanie

problemdéw

ZARZADZANIE
NARZEDZIAMI
BADAWCZYMI:
Zarzadzanie prawami
wtasnosci

intelektualnej

NIE

TAK/NIE

ZARZADZANIE
NARZEDZIAMI
BADAWCZYMI:
Obstuga narzedzi

open-source

NIE

TAK/NIE

Kompetencje

spoteczne

PROWADZENIE
BADAN: Stosowanie
zasad etyki i

uczciwosci

TAK

TAK/NIE

ZARZADZANIE
BADANIAMI:

Negocjacje

NIE

TAK/NIE

WYWIERANIE
WPLYWU:
Upowszechnianie

wynikéw w

NIE

TAK/NIE
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spotecznosci

akademickiej

WYWIERANIE
WPLYWU:
Komunikowanie
rezultatow w

przestrzeni publicznej

NIE

TAK/NIE

ZARZADZANIE SOBA:
zarzadzanie wiasnym
rozwojem

zawodowym

NIE

TAK/NIE

ZARZADZANIE SOBA:
postawa

przedsiebiorcza

NIE

TAK/NIE

ZARZADZANIE SOBA:
planowanie
organizacji pracy

wtasne;j

NIE

TAK/NIE

ZARZADZANIE SOBA:

radzenie sobie z

presja

NIE

TAK/NIE

UMIEJETNOSC]
POZNAWCZE:

Kreatywnos¢

NIE

TAK/NIE

WSPOLPRACA Z
INNYMI: Komunikacja

zawodowa

NIE

TAK/NIE
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WSPOLPRACA Z NIE TAK/NIE
INNYMI: Rozwijanie

sieci relacji

WSPOEPRACA Z NIE TAK/NIE
INNYMI: Praca

zespotowa

WSPOEPRACA Z NIE TAK/NIE

INNYMI: Zapewnianie

dobrostanu w miejscu

pracy

WSPOLPRACA Z NIE TAK/NIE
INNYMI: Tworzenie
relacji

mentoringowych

WSPOLPRACA Z NIE TAK/NIE
INNYMI: Inkluzywnos$¢

i réznorodnosc¢

ZARZADZANIE NIE TAK/NIE
NARZEDZIAMI
BADAWCZYMI:
Promowanie nauki

obywatelskiej

* W razie potrzeby, prosimy o dodanie kolejnych wierszy.

Prosimy o opisanie powigzania planowanych dziatan i oraz ich uzasadnienie w
konteks$cie wtasnej Sciezki rozwoju, uszczegdtowienie zgodne z Europejskg Ramga

Kompetencji dla Badaczy: https://opusproject.eu/openscience-news/the-



https://opusproject.eu/openscience-news/the-european-competence-framework-for-researchers/
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european-competence-framework-for-researchers/: (w szczegélnosci, prosimy o

wskazanie dziedzin naukowych/obszaréw badawczych/zagadnien
metodologicznych w przypadku wiedzy i umiejetnosci badawczych) (do 4000

znakow)

Prosimy o opisanie powigzania planowanych dziatan i kompetencji oraz ich

uzasadnienie w kontekscie Sciezki wtasnego rozwoju: (do 4000 znakow)

Prosimy o opisanie planowanych efektéw materialnych stazu, w tym strategie
publikacyjng w przypadku planowanych artykutéw (do trzech preferowanych
czasopism) lub/oraz programoéw grantowych w przypadku starania sie o granty

nastepcze (preferowane instytucje lub programy grantowe): (do 4000 znakdow)

Prosimy o wskazanie szczegolnych potrzeb zwigzanych z wyjazdem (np. o

wskazanie na potrzebe udziatu asystenta w wyjezdzie):

Zatgczniki:

1. CV wnioskujgcego lub wnioskujgcej,

2. informacja o dorobku naukowym kandydata lub kandydatki na opiekuna
merytorycznego stazu,

3. Zgoda kandydata na opiekuna merytorycznego lub kandydatki na

opiekunke merytoryczng stazu na przyjecie stazysty lub stazystki,


https://opusproject.eu/openscience-news/the-european-competence-framework-for-researchers/
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

przez Szkote Gtéwna Handlowa w Warszawie

1. Administrator

Administratorem danych osobowych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

skontaktowac sie poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o
przyznanie grantu na realizacje stazu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO" i
przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.
W przypadku zakwalifikowania Pani/Pana do udziatu w stazu, dane osobowe
bedg przetwarzane w celu jego organizacji i realizacji projektu w ramach
~Programu Wsparcie Uniwersytetow Europejskich”, ktéry jest finansowany z
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, w szczegdlnosci w
celu potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, wywigzania sie z obowigzku sprawozdawczosci, poddania sie
kontroli lub audytowi. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 9 ust. 2 lit. g) RODO i przepiséw ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w

perspektywie finansowej 2021-20273. Dane osobowe bedg ponadto

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, Z pézn. zm.).
2T.j.Dz.U.z2024r. poz. 1571 z pézn. zm.

3Dz.U.z2022r. poz. 1079 z p6zn. zm.
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przetwarzane w celu zawarcia z Panig/Panem umowy, jej wykonania i rozliczenia

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych

a)

b)

Dane osobowe bedg udostepnione Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej jako odrebnemu administratorowi danych w celu
wypetnienia obowigzkéw sprawozdawczych i w razie kontroli lub audytu.
Dane osobowe uczestniczek i uczestnikéw stazy (obejmujgce imie,
nazwisko, tytut zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy, nazwe
jednostki) zostang opublikowane na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych SGH i CIVICA oraz przekazane instytucjom partnerskim
CIVICA* w celu ogtoszenia wynikow konkursu, promowania projektu oraz
wspotpracy w ramach konsorcjum oraz realizacji stazu.

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotow,
dane osobowe mogg by¢ im ujawnione na podstawie umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg zobowigzane do

zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich (poza EOG)

Dane osobowe moga by¢ przekazane cztonkowi konsorcjum CIVICA, ktéry ma

siedz

ibe w Wielkiej Brytanii - The London School of Economics and Political

Science. Podstawg przekazania danych do Wielkiej Brytanii bedzie art. 45 ust. 1

RODO, czyli decyzja Komisji Europejskiej stwierdzajgca odpowiedni poziom

ochrony danych osobowych w tym panstwie.

6. Obowiazek podania danych osobowych

4 Instytucje partnerskie CIVICA to: Bocconi University, Central European University, European
University Institute, Hertie School, IE University, National University of Political Studies and Public
Administration, Sciences Po, Stockholm School of Economics, The London School of Economics
and Political Science.
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Podanie danych jest warunkiem koniecznym do ztozenia wniosku, odbycia stazu,
a odmowa ich podania bedzie wigzata sie z brakiem mozliwosci udziatu w tym
projekcie.

7. Czas przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas przechowywania dokumentacji
dotyczacej projektu w celu archiwalnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami projektu.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przez prawo, ograniczenia
przetwarzania. Ponadto w przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegolng
sytuacja.

Na podstawie udostepnionych danych nie bedg podejmowane decyzje w sposéb
zautomatyzowany w rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza RODO.
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